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Ostern 2022
vielerorts belebt
wie eh und je

»0sternist voll, Himmelfahrt ist voll, ab Pfingsten,
also Pfingstsonnabend, ist bis 24. Juni, voll.

Vom 25. Juli bis 3. Augustist auch schon alles
ausgebucht" Wohnmobilstellplatz auf Fohr

Konsumzuriickhaltung Reiselust +++
als Risiko Reisebudget
(noch) anhaltende
Sparneigung
Lieferengpdsse | e— " \J
Inflation , h, — S

Krieg in der Ukraine
Personalnot Konsumklima

Energie-/Personalkosten

auf historischem Tiefpunkt

Bild: freepik
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Wie reisen wir zuklinftig?
Vorliebe fiur Inlandsreisen

Low-Touch-Tourism Ost-/Nordsee, bekannte Regionen, Geheimtipps in der Ndhe

lieber mieten statt logieren 2

Reiseausgaben
deutlicher Anstieg

Ferienwohnungsmarkt
Miete & Verkauf

Aufenthaltsdauer

langer

mehr Gruppenreisen
generationsubergreifender Familienurlaub, Reisen mit Freunden

»International Reisende werden mutiger und selbstbewusster im Umgang mit Corona.*“
»Grofes Bediirfnis nach Mobilitat, Erholung und kulturellen Erlebnissen.*

,Die Reise nach den Wiinschen der Reisenden geht zukiinftig in die Stadte."

= Finanzgruppe

i ; Tourismusverband
?uPragl:sls::v:ig‘{:{i]‘i::erband Quellen: DZT, HomeToGo, booking.de, Amadeus, Bild: freepik 7

Ubernachtungsnachfrage in
Schleswig-Holstein
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. fAd nland:  -6.8% | -10,0 Schleswig-Holstein
202 1 ._.u nte rSCh Ied Ausland: -58,8% -22,2 Mecklenburg-Vorpommern
liche Offnungs- 277 Brandenburg
-30,7 Niedersachsen

perspektiven nach

-32,7 Sachsen-Anhalt
dem LOde own -35,6 Saarland
-36,0 Thiringen

Gewerbliche -37,7
Ubernachtungen -383

Baden-Wiirttemberg
Rheinland-Pfalz

2021 ggi. 2019 (in %) -39,6 Bayern
-40,7 Sachsen
-41,0 Bremen

D - 3 7 4 0/ -44,4 Nordrhein-Westfalen
’ (0]
-473 Hessen
-51,0 Hamburg

o -59,1 Berlin
s Finanzgruppe .

prdlkassenginidiotelpand At MLl Quelle: dwif 2022, Daten: Statistisches Bundesamt dw'f

fiir Schleswig-Holstein ’ ' ’ []

Regionen mit den geringsten Verlusten

AU C h 202 1 . 1 Ostsee (SH) (-4,4%)

SC h IeSWi _ 2 Holsteinische Schweiz (-6,5%)
g 3 Prignitz (-7,4%) s *
Holstein-Regionen 4 Nordsee 51 (108%) -
5 Lausitzer Seenland/Mittelweser
deutlich krisen- Gewels-14.2%)

resistenter

Gewerbliche
Ubernachtungen 2021
ggi. 2019

-25,0% und besser
-25,1% bis -30,0%
-30,1% bis -35,0%
-35,1% bis -40,0%
-40,1% bis -45,0%
-45,1% bis -50,0%
-50% und schlechter

SH -10,0%
D -37,4%

o
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Quelle: dwif 2022, Daten Statistisches Bundesamt
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SH 2021: 3,6 Mio. Ubernachtungen unter Normalniveau
17,2 Mio. .
16,4 Mio. Gewerbliche Ubernachtungen
12,5 Mio. m2019 2020 =2021
11,2 Mio.

3 4,8 Mio.

3,9 Mio. 3,7 Mio.
0,92 Mmio.
B w086 Mio.
Nordsee Ostsee Ubriges SH Holsteinische Schweiz MAKS-Stadte
s Finanzgruppe H Tourismusverband

?uPra£|:P?IS::vr;i-gL{rljlil§lre?:erband Quelle: dwif 2022, Daten Statistisches Bundesamt dwif

e S s,

Autarke | : e ol Vorsorge-/
Unterkiinfte ' Rehaklinken
profitieren '

and

Ferien-
s fl wohnungs-
Gewerbliche A -25,5%

Ubernachtungen Vs \ A—
Schleswig-Holstein - hl e h AN Gruppen-
2021 ggii. 2019 } P e & unterkiinfte

10,00 & R N v R AL

Hotellerie

.
S Finanzgruppe
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Quelle: dWif‘ 2 a5 ¢ 3 ild: WW.0; ts : g-halstein.de/ Oliver Franke
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Tagesreisen und Freizeitwirtschaft

o
s Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fir Schleswig-Holstein

Tagesreisen-EKG bis Februar 2022

Tagesausflugsintensitat: Durchschnitt der privaten Tagesausfliige pro Kopfin einer Kalenderwoche

14
Frithjahr 2021: Phase der Pfingsten
12 bundesweiten schrittweisen 2021
y +
Lockerungen 0
10

08
06
04
02
00

kw 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51

—Tagesausfllige Normaljahr Tagesausflige 2020 ===Tagesausfliige 2021 ===Tagesausfllige 2022

= Finanzgruppe ["] veranderung gegeniiber Normaljahr

Sparkassen-und Giroverband = Tourismusverband . ) . . 2
fu‘pr Schleswig-Holstein Quelle: dwif 2022, Daten dwif-Tagesreisenmonitor dw‘f
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Freizeitwirtschaft
in SH halt Verluste
in Grenzen

Entwicklung der
Besucherzahlen
Jan-Dez 2021 in %

2gogzul. SH D
PAVR) '34,5 '43,6
oo +16,4 -4,6

.
=] Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fir Schleswig-Holstein

Betriebe im Spannungsfeld

2020:+19,3%

13.05.2022

Zoos/Tierparks
2019: +26,1% |

Stadtfiihrungen

2019: -63,2%
2020: +58,5%

2019:-38,4%
2020:+11,3%

Quelle: dwif-Besuchermonitoring Freizeitwirtschaft 2022, Bild: © Andreas
~ Rirresharn/l KN SH < -

Bild: freepik
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B&B-Chef erw ine "massiv
&B-Chef erwartet eine "massive (Noch) Keine Corona-Effekte in

Marktbereinigung”
gung der Insolvenzstatistik ablesbar.
Branchenverband warnt vor Massensterben GewerbeAB- und -ANmeldungen
bei Hotels und Gaststdtten sind seit 2010 riicklaufig, keine

Verscharfungim 1. Coronajahr,
aberinsgesamt geringe Dynamik.

"Stilles Sterben": Gaststatten in Familienhand sind in Gefahr

Die Betriebsstrukturen
Angst vor dem Sterben auf Raten verdndern sich.

Beginnt das Gaststatten-Sterben? Temporire (Teil)SchlieBung

Grunde: fehlende Rentabilitat
Arbeitskraftemangel
Hygieneauflagen

HILFERUF DER BRANCHE

»Uns geht jetzt endgiiltig die Luft aus!“

o
= Finanzgruppe .
Sparkassen-und Giroverband ~ Teuris
fuir Schleswig-Holstein

musverband

Quelle: Pressespiegel Quelle: Statistische Amter
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Prozentpunkte

Beherbergung in Eigenkapital

SH stark unter sH: +1,8
Druck, Zahlen in p:+1,6 . .
Gastronomie stabil

Jahre

Verschuldung
SH: +2,3
D: +1,3
Gastgewerbe - : "

Vergleich 2020 ggii. 2019 et Gewinn mé rge

SH: '4,2
D: '3,0

.
S Finanzgruppe .
e T oo oo oven
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Hohere Preise

gleichen niedrigere

Auslastung aus Auslastung
-33%

D:-52%

Schleswig-Holstein,

Vergleich 2021 zu RevPar

Normaljahr 2019 | > { -12%
D:-58%

o
s Finanzgruppe

prdlkassenginidiotelpand Quelle: dwif 2022, Daten STR-Global, Bild: freepik
fir Schleswig-Holstein

Preisanpassungen:

Transparenz ist

78 . N entscheidend

wenn der Preisanstiegin |
gleichen Umfangin hohere |
Lohne der Mitarbeiter fliel3t

. wirden einen
Preisanstieg
akzeptieren

-

| T e v o - \‘, [
\F 7 e o
G - W
4 '» ————— —
‘G - § = e e
- > LN

500, N 1 NS
um den Betrieb zu unterstiitzen in Qualitats-
steigerung durch mehr Aus-/Weiterbildungen
der Mitarbeiter zu investieren
U4 =

wiirden einen
Preisanstieg
akzeptieren

QuBlie: dwif 202142022, Reprasent.
in (@utschfand, v=_'1.027,Bi1d: pixabe

,’V‘Il,j'd‘l‘
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. : : TRUSTYOU" ]
Gastezufriedenheit

sinkt: Qualitats-
impulse setzen 87 0 )

SH 88,2 :1,0 S i)

'0,4 p—
St 85,9 87,8
-0,2 T
ggi. 2021 -0,2 - 0 -1,6

, 08 TrustScore 2022

ggu. 2020 -0,7 -0-100 Punkte -
2022 ggu. 2021

-in Punkten —
é Finanzgruppe ZOZZngt.:- _2020

Sparkassen-und Giroverband Quelle dwif 2022, Daten: TrustYou GmbH, Bild: freepik
fir Schleswig-Holstein

100
Achtung: Deutschland Schleswig-Holstein
i i Location
Prels:Lelaf,tu ngs- 9, cocatio
Verhaltnis (o) Hotel
AuBenanlagen

Essen & Trinken

O OI00

(0]
o
III|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII IIII|IIII|

cQ O

Zimmer
Preis
70
60— TRUSTYOU""*
— Quelle: dwif 2022,
é Finanzgruppe 50 D:teeneTrl\JﬂgtYou GmbH
Sparkassen- und Giroverband ’ '-f

fuir Schleswig-Holstein
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Was den Gasten bei der Auswahl/Buchung ihres
Beherbergungs-, Gastronomie- oder Freizeitbetriebes
wirklich wichtig ist...

PPDI

Preis-Leistungs- Qualifizierte & Servicequalitat faire Arbeits-
Verhdltnis motivierte bedingungen
Mitarbeiter*innen

Quelle: dwif 2021/2022, Reprasentative Online-Panel-Umfrage
in Deutschland, n=1.027, Bild: freepik

21

Exklusiv aus unserem Modellprojekt
Kennzahlen:

Ubernachtungsmarkt insgesamt in
SH aus den Meldescheindaten

.
S Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fuir Schleswig-Holstein
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Gute Aussichten
fir 2022

Meldeschein- und
Buchungsstatistik
Modellprojekt Kennzahlen
Schleswig-Holstein

(10 Modellorte mit rund
40% der Nachfrage in SH)

o
=] Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fir Schleswig-Holstein
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fecum

Datenreihen = Modellorte an Nord- und Ostsee SH

Veranderung

Januar-April 2022
ggu. Zeitraum in 2019

Ankiinfte +3,0%
Ubernachtungen  +4,4% Ostsee +159%

Buchungen +1,9%
Gebuchte UN +2,3%
Umsétze +18,8%

Quelle: dwif 2022, Daten Modellprojekt Kennzahlen Schleswig-Holstein ®
dwif

Ausblicke: Ansatze zur Bewaltigung
des Arbeitskraftemangels —
Paradigmenwechsel gefordert?

o
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Mitarbeiterverlust an
andere Branchen

A Wettbewerb )
Qualitatseinbulien um Talente ,

Investitionsriickgang

Bild: freepik
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Immer weniger -10,5%
Arbeitskrafte im
Gastgewerbe

Beschaftigte im
Gastgewerbe* 2021 ggd.
2019 nach Landkreisen
(in %)

SH -10,6%
D -15,9%

.
S Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fuir Schleswig-Holstein

dwif
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Nachwuchsmangel gemeldete Stellen

nimmt zu - jede 1.109 (%)
4. Stelle unbesetzt

unbesetzte Stellen
Auszubildende im

262
schleswig-holsteinischen

Gastgewerbe 2021 Anteil unbesetzter
(Veranderung ggii. 2019) Ausbildungsstellen

24% @

o
=] Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fir Schleswig-Holstein

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2022, Bi
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ERFOLGSREZEPT

‘R R R Y

Mitarbeitersuche
> bleibt wichtig

Mitarbeiterbindung
» Bedeutung nimmt stark zu

Prozessoptimierung
» essenziell, um kiinftig gezielt
Personalbedarf zu senken

Bild: freepik
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m Arbeitskraftemangel zu begegnen

ERFOLGSREZEPT

L L D D T T T Yy

Mitarbeitersuche
> Fachkrafte aus dem Ausland

Mitarbeiterbindung
> New Work-Modelle

Prozessoptimierung
» Neue Service-Leistungen

Bild: freepik

ERFOLGSREZEPT

R R R E R

Mitarbeitersuche
> Fachkrafte aus dem Ausland

Mitarbeiterbindung
> Personal halten, New Work & Co.

Prozessoptimierung
» Neue Service-Leistungen

Bild: freepik
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Ganzheitliche Gehalt
Betrachtu ng Vereinbarkeit ) Arbeitszeiten

t d ' Familie & Beruf
notwenaig: Karriere-

Home Ofﬁce " moglichkeiten

Uber die ,sichtbaren” T 3
Diskussionspunkte AR A ¢ Prozesse
hinaus denken ‘ \

Augenhéhe

Teilhabe

a L\ . .

& Finanzgruppe Sinnstiftung
Sparkassen- und Giroverband
fiir Schleswig-Holstein

Bild: freepik

31

Spal

als groRte
Motivation fiir

Leistung
in der Generation Z

Einkommen |° - Sinnhaftigkeit

als ,Hygienefaktor* Ny der Arbeit immer

wichtiger

8

16
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== S
5 e ——— S
7= TR T D TS ,..,’“«W = 5 =

Personalbmdung Funf Betriebe in

NZRDSEE
.Pter—Ordlng gehen gemelsamen Weg

www.nordsee-Kollektiv.de

33

Familux Resorts — Innovative Personalpolitik im

The Grand Green in Oberhof
- “ —

Julian Mayer - 1.
Managing Partner at Familux Resorts
*" 2 Tage - Bearbeitet - ®

Wie im letzten Post angekiindigt, sind wir mit MaBnahmen
und nicht nur Ideen von unserer Familux Resorts Klausur
abgereist. ﬁ Neben der 4-Tage-Woche wird auch der
Sonntagsbonus, geplante Sabbaticals, die Familux Academy
mit Uber 90 Kursen pro Jahr und eine Trinkgeld-Reform
eingefuhrt.

#familux #together_is_better

N o/ Bild: HomepageThe GrandsG¥een, LinkedIn im Oktober 2021

17
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Mitarbeiterbindung und New Work Mitarbeitermotivation
Geringere Fluktuation

Servicequalitét

Herausfordernde image
Pflichtaufgabe

A Umsetzbarkeit
A Weiche Faktoren
A Kosten

o
= Finanzgruppe .
Sparkassen-und Giroverband ~Teurismusve
fuir Schleswig-Holstein

rband

dwif
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ERFOLGSREZEPT

R R R E R

Mitarbeitersuche
> Fachkrafte aus dem Ausland

Mitarbeiterbindung
» New-Work-Modelle

Prozessoptimierung
> Neue Service-Leistungen

Bild: freepik
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Es geht NICHT um Rationalisierung
oder Automatisierung zum Selbstzweck.

Es geht fur die Betriebe um die

Sicherung ihrer ZUKUNFT.

o
= Finanzgruppe .
Sparkassen-und Giroverband T

fuir Schleswig-Holstein

dwif
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Neue
Betriebskonzepte
und -prozesse mit
weniger
Personalbedarf zur
Zukunftssicherung

.
S Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fuir Schleswig-Holstein

Tilielsnalele]s M — Chatbot

Buchung — Online-Buchung/
Ticketing

ATl aid o1 — Self-Check-In,
Ticketautomat
— Verkiirzte Offnungs-/
Rezeptionszeiten
— Gekdirzte Speisen-

¢

" ‘ .
ettt Bttt st ot S Bl

Bild: freepik
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Buddy Hotel in Minchen — Selbst-Check-In, Snacks «
und Getranke vom Automaten |

F 1w
|
% -

BUDDY

HOTEL
= __T_ O :

39

Der Gast: Akzeptanz groBer als erwartet?
v . .

Gastronomie Freizeiteinrichtungen

Top 4 Nennungen

Beherbergung

\ . i - TEE
Reduktion Reduzierte Reduzierte
Zimmerservice Speisekarte Speisekarte
Digitale Infokandle 4 ~Angepasste Online-Ticket /
Offnungszeiten - Ticket-Automat

Angepasste

Offnungszeiten Mehr Selbstbedienung Mehr Selbstbedienung [

Self-Check In Self-Ordering Audio-Guide/App

d,n=1.027, Bild: freepik

40
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Mehr Flexibilitat bei der Angebots- und Preisgestaltung
durch digitale Losungen: Beispiel ,,Dynamic Pricing”

O

Neue Betriebskonzepte und Prozesse

Zukunft durch
neue Konzepte
und Prozesse
sichern

o

S Finanzgruppe
Sparkassen-und Giroverband ~ Teurismusverband .
fuir Schleswig-Holstein dw,f

42

Bild: freepik

Neue Geschaftsmodelle/USPs
Dynamische Angebote & Preise
Sinkende Arbeitsmarktabhdngigkeit

Reduzierte Personalkosten

A Akzeptanz

A Investitionskosten

A Intensiver Umstrukturierungsprozess

21



Zunehmende
Differenzierung
der Angebots-
strukturen

Neue (erweiterte)
Blickwinkel

Paradigmenwechsel auf
allen Ebenen erforderlich

.

S Finanzgruppe
Sparkassen-und Giroverband
fuir Schleswig-Holstein

Betriebe: Arbeitsplatze attraktiv gestalten —
Bindung und Prozessoptimierung

Gaste: Wertschatzung erhéhen A
und offen sein fiir neue Angebote

13.05.2022

Bild: freepik
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Weitblicke: Status quo und Chancen
rund um Workation

o
= Finanzgruppe .
Sparkassen-und Giroverband ~Teurismusve
fuir Schleswig-Holstein

rband

dwif

45
Was ist eigentlich Workation?
o H (o
L,WOrKk", ,vacation
Weitere Begriffe:
+++++ ,Bleisure” (=business+leisure) +++++
+++++ ,Bizcation” (=business+vacation) +++++
,Hotel-Office 2.0 +++++ ,Holiday-Office” +++++
,City-Retreat” +++++ ,,HolidayWorkingZone*
é Finanzgruppe ) Teurismusves band
for Scmtosuigrrolaten I dwif
46
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Ein Begriff,
unterschiedliche inhaltliche
Verstandnisse

a en-und Giroverba

rkassen- nd  Tourismusverband
fiir Schleswig-Holstein S CH e EHII SUENE

dwif

prreir S

w— T
Arbeiten im

Urlaub Co-Workation

Sparkassen-und Giroverban Bilder: freepik

rkassen-
fuir Schleswig-Holstein

d Tourismusverband
Schleswig-Halstein

dwif
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Coworking REuGLEELS
institutionalisierter
Arbeitsort

Arbeit in Orten/ Workation

Regionen mit hohem
Freizeit- bzw. Erholungswert

flexibilisiertes, progressives

Arbeitsmodell Ausiibung in

unterschiedlichsten Formen

Zusammenarbeit unter-
schiedlichster Professionen
in gemeinsamen Raumen

Hybridversion von
Arbeiten und Urlaub

Co-
Workation

Workation
- eine begriffliche
Einordnung

Work-Life-Balance

Communitygedanke

zeitliche

geteilte
Flexibilitat

Ressourcen

Voll ausgestattet &
Serviceleistungen

Gemeinschaftliches Wohnen auf Zeit

Wohnen, Leben,
Freizeit mit Gleichgesinnten

o
s Finanzgruppe

Sparkassen- und Giroverband Tourismusye LU livin Quelle: dwif 2022, :
fir Schleswig-Holstein CO g Bild: freepik dw'f
Workation:

tempordres Phanomen oder Folge des
" gesellschaftlichen Wandels? Die Einfliisse

New Work Modelle

R

Startup-Szene

Gesellschaftliche
Entwicklungen

s

— O

.
S Finanzgruppe . .
Sparkagssez‘-)und Giroverband ~ Tuurismusverbind Quele dwif; Bild: freepik H
fiir Schleswig-Holstein dW'f

50
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,Workation“ als Arbeiten im Urlaub ist
nicht neu, aber die Erscheinungsformen
haben zugenommen und sind ein
Ergebnis des gesellschaftlichen Wandels

°
=] Finanzgruppe

Sparkassen-und Giroverband ~Teurismusuerban

d

fuir Schleswig-Holstein dwjf
51
. Motive - : - Konstellation — __
(Auswahl) M (Auswahl)
Verbindung Arbeit & Familie k ] €
Verbindung Arbeit & Freizeit "WO r at] O n | alleine
Perspektivwechsel / -7 mit der Familie
Kreative Impulse ‘ , = firmeninterne Teams
Netzwerken Y firmeniibergreifend
Konzentration X
Produktivitatssteigerung
Neue Kultur- & Lernorte
___ Arbeitsformen - Arbeitsorte — Unterkiinfte —
(Auswahl) (Auswahl) (Auswahl)
Arbeiten im Hotelzimmer/FeWo Urbane Riume Hotel
Unterkunft & Coyvorkmg $p_ace Strukturschwacher Ferienwohnung/-haus
Retreat (Coworking &Cohvmg) landlicher Raum Campingplatz
Popup Coworking Touristisch
Workcamps hochattraktive
Off-Site-Work Raume (Weltweit)
Festivals
é Finanzgruppe . RilA- .
Spark ~und Giroverband Tourismusverband Quelle: dwif 2022; Bild: freepik .
flr Schloswig-Holstein dwif
52
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Die Zielgruppenpotenziale
sind je nach Verstandnis beachtlich

o
= Finanzgruppe

e overen! TR dwif
53
wwbundeoverban P % @
Von 2018 bis 2020 haben sich die
: Coworking Spaces in Deutschland von
workin ) .
Cowo ; g 300 auf 1.268 vervierfacht
WO rkatl O n ‘e fllltrt\iai::r/fl::wh\tn;;bundesverband-coworking4de/Z020/06/zahl-der-coworking-spaces-hat-sich-
- L6oe ) « I @% G ctan AN Y
€ine CoWorkLand bietet 91 Coworking Spaces
Bestandsaufnahme im landlichen Raum Deutschlands an

(https://coworkland.de/de/spaces)

des Angebots Qe [T T e T

) Davon liegen 30 in Schleswig-Holstein
o Wt T L

) 7 Moglichkeiten fiir Workation in

.
S Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fuir Schleswig-Holstein

0 50 100 150km
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Berufstatige Unternehmen

in Deutschland

in Deutschland

i

Potenzial fir 190 Bekanntheit des
Co Workation % Konzepts Co-Warkation
- a2 ‘

- 1
18% |[ 389, | Co-Workation

grundsatzlich
vorstellbar

in Deutschland

43%

Ja vielleicht vielleicht

L davon f

| | = =
Co-Workation

(ganz) sicherin den

nachsten Monaten

= .
’ . -

o Quelle: Saint EImo’s/ETI(2022) -, CoworkationALPS - Grundlagenstudie Cowor ation=*"

S Finanzgruppe . Module 1+2*,im Auftrag des Vereins CoworkationALPS e. V.; " "
Sparkassen-und Giroverband www.eti-institut.de/de/p/studie-zu-coworkation Bild: freepik
fir Schleswig-Holstein

Die Zielgruppe fir
Co-Workation
ist sehr heterogen.

. Wissenschaftler*innen
S Finanzgruppe

Sparkassen- und Giroverband
fuir Schleswig-Holstein

Bild::Cowomen @ unsplash
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Interessantes Segment fir die Touristiker
in Schleswig-Holstein, aber derzeit noch
begrenzte Aktivitaten, weil schwer zu
greifen.

o

= Finanzgruppe
Sparkassen-und Giroverband ~Teurismusuverband .
fiir Schleswig-Holstein il dw'f
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»Die
Nebensaison
kann belebt
werden.“

95

der Touristiker halten
Workation fiir ein
(sehr) interessantes

Nachfragesegment

»Es kbnnen neue
Zielgruppen
erreicht werden.*

far Orte/Regionen in
Schleswig-Holstein

,Leerstande kbnnen

alternativ genutzt ! L
werden.* _ »Das Potenzial wachst

durch zunehmende
Ortsunabhédngigkeit beim
Arbeiten.“

(Stimmungsbarometer 2022)

.
S Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband

Quelle: dwif 2022, Befragung der Tourismusorganisationenin SH,
fuir Schleswig-Holstein

~ sinngemaRe,aber fiktive Zitate; Bild: robin-higgins@pixabay
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,Arbeiten, wo andere Urlaub machen?,

bekommt durch Workation eine neue
Bedeutung ...

Sparkassen-und Giroverband ~Teurismusuverband
fiir Schleswig-Holstein lesul

dwif

59

.
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Eigene Workationstrategie/Hotelkooperation
Beispiel: Allgau

R TAGUNG & EVENTS

WORKATION - REISEFORM DER ZUKUNFT

Kombination aus Arbeiten und

u den Potenzialen der Zukunft in einer digitalen und globalen Welt geho/f
Z die neue Kombination aus Arbeit und Urlaub im Allgiu, in der schénster
Einfach mal rauskommen und durchatmen!
Neue Reize setzen, die Kreativitit aufleben lassen und inspirierende Lieblingsy

Schulze-Siebert mit Sitz in

o
= Finanzgruppe
Tourismusverband https://standort.allgaeu.de/workation

Sparkassen- und Giroverband
Schleswig-Haolstein

fuir Schleswig-Holstein

ehanF

61

Interdisziplinares Netzwerk fur ,,Co-Workation im Alpenraum*
Beispiel: CoworkationALPS e.V.
®lnterem

,ﬂrfﬁ%\ -

COWORKATION Alps Der Verein Leistungen Locations Aktuelles & Events Kontakt

S Finanzgruppe
Tourismusverband www.coworkation-alps.eu

Sparkassen-und Giroverband
Schleswig-Halstein

fuir Schleswig-Holstein

dwif
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Workation-Angebote in Hotels
Beispiel: WORK+VACATION @TUI BLUE

= Work-Life-Balance mit zahlreichen Angeboten zum Ausgleich
g4 Gesundheit férdern, Kraft tanken & Ausgleich schaffen
¢ Networking unter Gleichgesinnten

& Ein erstklassiges Hygienekonzept
@ Top Arbeitsbedingungen mit Highspeed Internet,

Buro Ausstattung (Schreibtisch bis Monitore) & Business Offices
A & Adults-only und Familienhotels im Angebot

T S N “I
o
=] Finanzgruppe .

Sparkassen-und Giroverband Tourismusverbond www.tui-blue.com/de/de/work-vacation/ dwif

fUrSchleswig-Holstein Schleswig-Halstein
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Angebotsbiindelung liber Landingpage
Beispiel: workation.de

|
3 results for: "Schleswig-Holstein" — . @‘_\] =
; : S— = Workation.de®

Austausch mit Gleichgesinnten

Lerne spannende Leute kennen,
tauscht euch fachlich aus, erweitert
euren Horizont.

Kombiniere Arbeiten mit Reisen
Lass dich von einem newen Umfeld
inspirieren, erhalte neve Impulse und
arbeite so produktiver.

Workation-Unterkunft

Coworking, Meeti m, Office Space Coworki Meeting Room,
Hohwacht - Sct Holsteir Kiesby - Schleswig-Holsteir Finde eine spannende Workation-
Alsenhof De ole School CoWorking Schlei Unterkunft fiir dich oder fir ein

gesamtes Team.

o
S Finanzgruppe
Sparkassen-und Giroverband Tourismusverband www.workation.de/ dwjf

fiir Schleswig-Holstein

O Dorfstrafle 15, 25566 Lagerdorf, Deutschland @ Am Buchholz 1, 24321 Hohwacht @ Mohlenstraat 7, 24392 Kiesby
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Beispiele fir
Workation in

Schleswig-Holstein

o
s Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fir Schleswig-Holstein

13.05.2022

Angebotsbindelung auf Destinationsebene
Unterkiinfte und Coworking Beispiel: Sylt

Siebefinden sichhier: Startseite | Special | Leben & Arbeiten | Coworking & Workation

REMOTE ARBEITEN AUF SYLT

Morgens am Watt joggen, die Mittagspause im Strandkorb geniefien, am Abend in einem del
Sylter gehen: Auf der Sie neuen Schwung in Ihren Tag und|

L Team-Workation

-2 Der Strand ist minutenschnell zu erreichen

2>

== Die frische Nordseeluft tut richtig gut

Kulinarisch gibt's inmer was zu genieien

4% Es gibt ein vielseitiges Outdoorsportprogramm

&= Day Spas sorgen fiir Entspannung nach der Arbeit

W Die Inselnatur ist vielseitig und wunderschon

.
S Finanzgruppe
Sparkassen- und Giroverband
fuir Schleswig-Holstein

www.sylt.de/coworking
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Es gibt viele Grinde, die flr eine
starkere Beachtung des Themas
sprechen...

.
=] Finanzgruppe
Sparkassen-und Giroverband T
fuir Schleswig-Holstein

dwif

67

Wirtschaftliche Argumente Entwicklungsimpulse im
Steigerung Wertschopfung durch landlichen Raum
zahlungskraftige Klientel
ErschlieBung neuer Kundengruppen
Saisonausgleich/-verlangerung
Imageeffekte
Uberdurchschnittliche
Aufenthaltsdauer
Potenzial Wiederholer/Stammkunden

* Nutzung von Leerstanden im
landlichen Raum (Gaststuben,
Kirchen, leere Geschafte...)

* Pop-Up Projekte moglich

» Kreativimpulse fur die landlichen
Rdume

Wirtschaftsforderung
Hohe Synergien zwischen Gast und
einheimischen Coworkern
Wichtige Zusatzauslastungvon
Coworking Spaces
Networkingpotenziale fir die
ansassige Wirtschaft
Potenzial Fachkraftegewinnung

Bild: freepik
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Workation =

Potenzial fir die Flache derzeit schwer
zU beurteilen.

Beobachten, vertiefen und vernetzen

lohnt sich.

°
=] Finanzgruppe

Sparkassen-und Giroverband ~Teurismusuverband

fuir Schleswig-Holstein dWif
69
B (@)
(i) ), (=) &)
Segment -
beobachten, Ubgro'[gr?zr?aa]:nd Zielgruppen klar Anbieter und
Marktforschung informieren trennen Partner vernetzen
initiieren
Handlungsempfehlungen
fur Schleswig-Holstein
(e3) () () (£2)
C) &) @)
Angebote . .
Qualitatskriterien zielgl_'.uppengerecht CVTrstasscﬂagfet a dégggi](g?eert\)i; d
definieren sié)hutrl])g(r?l;:gf?en einbinden sensibilisieren
é ?nar:(zgruppe d Gi band Tourismusverband .
e Quelle: duif 2022 dwif
70
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